[bookmark: _GoBack]法学院教师教学工作教学单位评价实施办法

根据《广东工业大学本科教学督导工作规定》 《广东工业大学本科教学质量日常督导与评价办法》《广东工业大学本科教学质量评价实施细则》，结合我院实际，制定本实施办法。
第一条 学院对学院教师教学工作进行评价，评价分值占教师教学质量评价总分值的20%。
第二条 学院组成教师教学工作教学单位评价小组，小组由学院院长、教学副院长、学院副书记、系（所）负责人、教学服务部负责人、教务办教学秘书组成。教学副院长担任评价小组组长，领导小组开展工作。
第三条 评价小组成员对教师教学工作评价应当坚持客观、公正原则。
第四条 教学评价工作于每学期课程结束后进行。
第五条 教学评价围绕教师教学规范执行情况和课程教学目标达成情况进行，具体根据本实施办法附件2《法学院教师教学工作教学单位评价指标及评分表》独立进行。
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第六条 评价小组成员可采取课堂听课、学生访谈、现场巡视以及课程大纲、教学设计、课程教学进度表、试卷整理及毕业论文汇总等教学资料核阅等形式进行。
对教学规范执行情况的评价，教学副院长、系（所）负责人、教学服务部负责人和教务办还应根据教学管理分工，就被评价教师执行情况向评价小组予以通报。
对教学目标达成度的评价，评价小组成员应以听课、访谈、资料核阅等方式为依据。
第七条 评价小组对教师教学工作的评价在组长统一安排下进行。小组成员应在组长指定的时间内提交评价结果。
第八条 学院教务办应配合评价小组的评价工作，及时提供评价工作所需的教学信息、教学文件。
第九条 被评价教师对评价小组的评价有异议的，可通过书面 形式向评价小组申请复核。评价小组复核后将复核结果以书面形式反馈申请人。
第十条 本办法由评价小组进行解释。未尽事宜， 由评价小组补充规定。
第十一条 本办法于2024年1月12日生效执行。

附件1:《法学院本科教学单位评价组成员名单》
附件2: 《法学院教师教学工作教学单位评价指标及评分表》
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附件1:法学院本科教学单位评价组成员名单

组长：朱媛媛
组员：陈佑武  朱媛媛  陈  嘉  甘玉环 刘  勇
杨  凌  黄淑雯  石  瑛
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附件2:法学院教师教学工作教学单位评价指标及评分表
被评价人：

	模块
	指标
	分值
	评分
	备注

	







1 教学规范执行
(45%)
	1.1 服从合理的教学任务安排
	3
	
	







通过教务办提供的  信息、评价小组成员 自身了解进行评价

	
	1.2 按要求提交教材审批表、教学日历
	3
	
	

	
	1.3 授课、监考等教学活动不存在无故迟到、早退、缺席等现象
	3
	
	

	
	1.4 教学内容不存在违反政治纪律情况
	3
	
	

	
	1.5 按要求参加教学研讨活动
	3
	
	

	
	1.6 按要求完成观摩课听课任务
	3
	
	

	
	1.7 按规定办理调课手续
	3
	
	

	
	1.8 按要求制作和送印试卷
	3
	
	

	
	1.9 按规定办理监考调换手续
	3
	
	

	
	1.10 认真履行监考职责
	3
	
	

	
	1.11 按要求阅卷、批阅课程报告、论文，评定学生成绩
	3
	
	

	
	1.12 按要求开展毕业论文工作
	3
	
	

	
	1.13 按时提交学生成绩
	3
	
	

	
	1.14 按要求提交试卷、课程论文、实习报告、毕业论文等归档材料
	3
	
	

	
	1.15 服从合理安排，参加学校会议、试卷检查等活动
	3
	
	

	


2 教学目标达成
(55%)
	2.1 教学准备充分
	10
	
	

通过听课、访谈、资
料核阅等途径进行
评价

	
	2.2 教学思路清晰、重点突出，难点讲解透彻
	10
	
	

	
	2.3 教学手段、方法合适，有助达到良好的教学效果
	10
	
	

	
	2.4 课外学习任务安排适当，有助于提高教学效果
	5
	
	

	
	2.5 认真答疑、批阅学生作业，及时对学生作出反馈
	5
	
	

	
	2.6 课程考试(考查)形式合理，学生成绩分布合理
	5
	
	

	
	2.7 学生对教师的教学评价普遍予以认可
	10
	
	

	分值
	100
	
	

	
评价成员(签章):
20  年  月  日
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