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广东工业大学法学院 2025 年

重点工作及分工方案

工作板块 重点任务 牵头人员

学科建设

1.加强学院内部的学科交叉融合建设，增强与学校优势学科

的交叉融合，注重数据法治、人权保障、湾区治理等特色学

科的融合。

陈佑武、黄斐斐、

李志明

2.力争增设法学类相关二级学科博士点，做好相关一级学科

博士点申报的准备。
李志明、江秋伟

3.扎实做好现有学位点的建设、招生、人才培养等工作。
李志明、车海波、

冯泽华

人才培养

4.用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，打造一

流的学生思政教育工作体系。
黄斐斐、陈嘉

5.建设好法学国家一流本科专业，做好迎评验收的工作。
朱媛媛、甘玉环、

杨凌

6.继续推进与澳大利亚悉尼科技大学法学院等高校的联合办

学项目，办好法学（中澳班）、法学创新班。

朱媛媛、甘玉环、

王华、杨永良、杨

凌

7.继续做好本科招生宣传工作，稳步扩大法学本科专业省外

招生范围和规模，申请部分法学中澳班省外招生名额。
朱媛媛、梁露尹

8.进一步提高研究生教育培养质量；研究生学位论文抽检合

格率 100%。
李志明、车海波

9.推动学生培养和就业质量稳中有进，本科生总体就业率达

到学校要求，与 2024 年相比有进步；研究生总体就业率力争

达 100%。

陈嘉

10.积极培育“中国国际大学生创新大赛”“挑战杯”等竞赛

省级以上奖项。
陈嘉、朱媛媛

11.推进专业实验室建设，积极申报省级实验教学示范中心。 陈佑武、朱媛媛
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学术创新与

社会服务

12.做好国家社科基金和省部级项目申报工作，力争新增国家

社科基金和教育部人文社科项目 3项以上。
李志明、谢郁

13.积极推进五大研究平台的实体化建设和有组织科研，制订

有关科研成果定向激励方案。举办 3-4 次全国性的高端学术

会议（其中 1-2 场人权研究领域的高水平学术会议）。

李志明、谢郁

14.推进“网络数据法治与湾区治理”校级科研团队建设，建

立健全运行机制，优化资源配置，组织团队协同攻关，产出

若干高质量的论文、专著、研究报告等学术成果。

李志明、谢郁

15.做好广东省社会科学研究基地“广东工业大学人权法治研

究中心”的建设工作，全力申报国家人权教育与培训基地。
陈佑武、钱锦宇

16.募集社会资源办法取得一定成绩。
黄斐斐、陈佑武、

向华

17.调动学院校友理事会积极性，组织校友活动，继续动员校

友捐资助学。
陈嘉、向华、向鑫

18.继续推进国家级和省级社工人才培训基地建设，承接培训

项目。

朱媛媛、刘勇、

梁露尹、向鑫

师资队伍

建设

19.完善师德建设长效机制，落实师德师风“第一标准”考核

要求。
黄斐斐

20.围绕学科建设亟需和专业亟待补充的数据法治、经济法、

环境法、刑法、国际法等方向精准引育人才，引进“青百”

和“青百博后”5-8 人。

陈佑武、黄斐斐

21.引育并举，加大对现有中青年教师培育力度，努力引进社

会工作学科带头人 1人，确保社会工作学科持续稳定发展。
陈佑武、黄斐斐

22.支持教师境内外进修访学、攻读学位、出版专著、发表论

文、参加学术会议等，强化人才发展支撑体系。
陈佑武、黄斐斐

23.加强教职工日常人文关怀和心理疏导，营造教书育人的良

好氛围。
陈佑武、黄斐斐

国际交流
24.继续推进与悉尼科技大学的“3+1”“3+2”联合培养项目；

推进与爱尔兰国立科克大学的“2+2”联合培养项目。

朱媛媛、王华、杨

永良
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合作
25.推动粤港澳大湾区教育合作项目，推动与港澳高校在司法

制度研究、社工专业培训、高端人才柔性引进、创新创业教

育资源开放共享等方面的合作。

朱媛媛、王华

内部治理与

条件建设

26.坚持法治思维，完善内部机构设置，强化内部治理。 陈佑武

27.强化考核评价、管理监督和正向激励，强化干部培养储备。 黄斐斐

28.完成学院“教工之家”建设、专业图书室与试卷房搬迁、

法治文化宣传空间筹建、七楼科研用房家具和设备配置等，

进一步优化学院办学条件。

黄斐斐、陈佑武

党建与思政

工作

29.学习宣传和贯彻落实党的二十届三中全会精神。坚持用习

近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推

动工作，以高质量党建引领学院高质量发展。

黄斐斐

30.凝练党建工作创新案例，打造特色鲜明的党建品牌。紧扣

新时代高校党建“双创”工作要求，抓实“省级样板党支部

（社工系党支部）”创建培育工作。

黄斐斐

31.着力加强思想建设，深化习近平新时代中国特色社会主义

思想学习教育，落实“第一议题”学习制度，加强学院党委

理论中心组学习。

黄斐斐

32.从严抓实意识形态与政治安全工作，严格执行学校意识形

态与政治安全工作实施方案，制定落实学院领导班子成员意

识形态工作责任清单，在教师引进、课程建设、教材选用、

课程管理、学术交流、社团活动等方面把好政治关。

黄斐斐、陈嘉

33.严格按上级党委部署，开展深入贯彻中央八项规定精神学

习教育。以钉钉子精神正风肃纪，锲而不舍反对“四风”，坚

持不懈防控廉政风险，按照上级部署组织开展纪律教育学习

月活动。

黄斐斐、车海波

34.发挥专业优势，组织党员教师助力学校推进“百校联百县

兴千村”行动。
黄斐斐

35.健全“我为群众办实事”机制，走好新时代党的群众路线。 黄斐斐


